
附件1

福州工商学院辅导员绩效考核细则（试行）
第一章　总则

第一条　为准确评价辅导员的德才表现和工作业绩，建立健全科学、合理的辅导员考核指标体系，充分发挥绩效考核工作对辅导员履职情况的鉴定、激励和导向作用，全面提升辅导员的综合素质，努力建设一支具有马克思主义理论素养、政治坚定、业务精湛的高素质专、兼职辅导员工作队伍，根据教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部令第43号），特制定本细则。

第二条　辅导员考核工作坚持公平、公正、公开的原则，重点考核辅导员思想政治素质、理论政策水平、工作能力、工作实绩等方面的内容。坚持全面考核，综合评定，注重定量与定性相结合，目标与过程相结合，学生评议与组织评议相结合。

第三条　本办法适用于全体专职和兼职辅导员。
第二章　考核方式及程序

第四条　辅导员考核工作按年度进行，一般为每年11-12月进行。

第五条　学校成立辅导员考核工作领导小组，由分管学生工作的校领导担任组长，学生工作部（处）部长任副组长，学生工作部（处）各科室负责人、校团委书记、各学院党委书记为成员，全面负责辅导员考核工作的组织协调、结果审定与争议处理。学生工作部（处）具体负责辅导员考核工作的指导工作。各学院党委书记具体负责本学院辅导员自我评议、同行评议、学生工作部（处）评议考核。
第六条　辅导员工作考核内容：

（一）“德”。主要包括思想政治素质、道德品质、敬业精神和工作态度等；

（二）“能”。主要包括工作能力、创新能力和组织协调能力等；

（三）“勤”。主要包括工作努力程度、出勤情况、工作落实情况等；

（四）“绩”。主要包括完成工作任务的情况和实际工作效果等；

（五）“廉”。主要指在各项工作中能够做到公正、公平、公开，廉洁自律。

第七条　辅导员的考核主要采取自我评议、学生评议、同行评议、学生工作部（处）评议相结合的方式进行。

（一）自我评议。辅导员根据自己一年的工作表现，按要求认真填写《福州工商学院辅导员绩效考核自我评议表》。
（二）学生评议。随机抽取辅导员所管理和服务的学生对其工作进行评议，学生填写《福州工商学院辅导员绩效考核学生评议表》。参与评议的学生要覆盖辅导员所带的所有班级，每班参与评议的学生人数不得低于班级学生总数的30%。

（三）同行评议。同一学院的辅导员要根据平时了解的情况，相互之间进行评议，填写《福州工商学院辅导员绩效考核同行评议表》。

（四）学生工作部（处）评议。学生工作部（处）评议考核小组对辅导员履行职责情况进行评议，填写《福州工商学院辅导员绩效考核学生处评议表》，参与学生工作部（处）评议的人员主要为学生工作部（处）科室负责人、校团委（副）书记、学院党委（副）书记。

学校考核小组要综合计算自我评议、学生评议、同行评议、学生工作部（处）评议得分，确定辅导员考核等次，填写《福州工商学院辅导员绩效考核登记表》。

第八条　考核总分=自我评议25%+学生评议30％+同行评议20％+学生工作部（处）评议25％。
第三章　考核结果

第九条　考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。

（一）考核中达到下列标准的，可以评定为“优秀”等次：

1.学生评议得分不低于80分，考核总分不低于85分；

2.每学期按时参加工作例会、学习培训；

3.按时完成学期工作计划、总结等相关工作记录；

4.每学期走访学生寝室并做好记录12次以上；

5.每学期与学生进行深度谈心记录8次以上；

6.每学期召开主题班会记录4次以上；

7.每学期深入学生班级听课记录10次以上；

8.必须提交本学年度完整的学生工作典型案例。

（二）考核中凡有下列情况之一的，考核等次定为“不合格”：

1.学生评议得分低于60分或考核总分低于60分；

2.无故不参加工作例会、学习培训；

3.不按时提交学期工作计划、总结等相关工作记录；

4.每学期走访学生寝室记录不足5次；

5.每学期与学生开展深度谈心记录不足4次、召开主题班会不足2次；

6.每学期深入学生班级听课记录不足5次；

7.在学生中散布影响安定团结或违背国家相关法律法规言论的；

8.认定为因疏于教育、管理导致学生发生违纪违法现象，造成恶劣影响的；

9.学生发生突发事件，在正常情况下未能及时到场处理，引起较大影响的；

10.在开展评优评奖等工作中弄虚作假的；

11.受到党纪、政纪处分及治安拘留或刑事处罚的。

第十条　辅导员考核结果分别送学院、学生工作部（处）、人事处备案，并存入本人人事档案。辅导员考核结果作为年度考核、提职晋级、评优评奖、进修学习和津贴发放的重要依据。

第十一条　考核等次为“不合格”的辅导员，各学院党委书记应督促其制定措施，提出改进意见。连续两年考核为“不合格”等次的，不得继续从事辅导员工作，并按学校人事管理有关规定处理。

第四章  申诉

第十二条　参与考核的辅导员对考核结果有异议时，可在考核结果公示之日起5日以内，向学校辅导员考核工作领导小组提出申诉。
第五章  附则

第十三条　本细则由学生工作部（处）负责解释，自下发之日起施行。

